Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie
19-200 Grajewo, ul Strazacka 6A

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2015 rok



Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667 z pdzn. zm.), powiatowy urzad pracy dokonuje

analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajgc nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osoéb, ktére ukorczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek osdéb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osdéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek oséb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukoniczyty studia podyplomowe w stosunku
do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej

oraz po ukonczeniu studidow podyplomowych.



Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie w 2015 roku skierowat na szkolenia 28 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyty wszystkie

skierowane osoby.

Zorganizowane zostaty 23 szkolenia indywidualne (16 szkolen sfinansowano z Funduszu
Pracy, natomiast 7 szkolen zostato sfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020) oraz 4 szkolenia w

ramach bondéw szkoleniowych.

Tabela 1. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujqgcych pracy
w szkoleniach, w roku 2015.

Lp. Wyszczegélnienie 2015
Liczba oséb, ktdre rozpoczety
1. | szkolenie organizowane przez urzad 28
pracy
5 Liczba oséb, ktére ukonczyty 28
" | szkolenie z wynikiem pozytywnym 100%
3 W trybie grupowym 0
" | (liczba i % wynikéw pozytywnych) 0%
4 W trybie indywidualnym 24
" | (liczba i % wynikéw pozytywnych) 86%
W ramach bondéw szkoleniowych 4
5. | (liczba i % wynikéw pozytywnych) 14%
6 W tym poszukujgcy pracy 0
" | (liczba i % wynikow pozytywnych) 0%
7 W tym bezrobotni 28
" | (liczba i % wynikow pozytywnych) 100 %

Tabela 2. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujqgcych pracy
wedftug pici w 2015 roku (przeszkoleni ogotem 28 osob = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2015
1. | Przeszkolone kobiet L
' y 4%
2. | Przeszkoleni mezczyzni 27
' czczy 96%




Tabela 3. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug wieku,

w roku 2015 (przeszkoleni ogétem 280s6b = 100%).

Lp. Wyszczegblnienie 2015
6
1. 18-24 lata 21%
2. 25-34 lata !
25 %
3. 35-44 lata 8
29%
4. 45 lat i powyzej /
25%

W omawianym okresie najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby z przedziatu

wiekowego 35-44 lata. Takze osoby do 30 roku zycia wykazujg duzg cheé aktywizacji

i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Tabela 4. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug
wyksztatcenia, w roku 2015.

Lp. Wyszczegdlnienie 2015
. . . 5

1. Wyzsze (w tym licencjat) 18%
2 Policealne i Srednie zawodowe 8
' 29%
3 Ogdlnoksztatcgce 4
' 8 2 14%
4 Zasadnicze zawodowe d

' 32%
5 Gimnazjalne i ponizej 2
. J p ) 7%

Wséréd osob, ktére ukonczyly szkolenie najliczniejszg grupe

stanowity osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i srednim zawodowym.

Tabela 5. Miejsce zamieszkania osob uczestniczqgcych w szkoleniach w roku 2015.

Lp. Wyszczegdlnienie 2015
. . . 8
1. Mieszkancy wsi 29%
. . . 20
2. Mieszkancy miast 759%
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Tabela 6. Osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49), uczestniczqgce
w szkoleniach w roku 2015.

Lp. Wyszczegdlnienie 2015
. . 12
1. Bezrobotnido 30r. z. 3%
. 5
2. Bezrobotni dtugotrwale 18%
. .. . 5
3. Bezrobotni powyzej 50 . z. 18%
4. Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej 02/
(o]
5 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 11
' lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 39%
- . 1
6. Bezrobotni niepetnosprawni 4%

W 2015 roku najwiekszg grupe oséb przeszkolonych sposrdd osdéb bezrobotnych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49) stanowity osoby mtode do 30 roku zycia oraz
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Natomiast osoby niepetnosprawne stanowity

bardzo maty odsetek wsrdd osdb bezrobotnych, ktére skorzystaty ze szkolen.

Tabela 7. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbytym szkoleniu oraz w jego
trakcie w 2015 roku. Przeszkoleni ogétem na dzien 01.01.2016r. 28 osob = 100%

5



2015

Lp. | W SInieni
p yszczegdlnienie Liczba 0s6b %

Ogotem bezrobotni zatrudnieni w
1. | trakcie szkolenia oraz w okresie 3 23 82 %
miesiecy po jego zakonczeniu

W trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego zakonczeniu, prace zarobkowga podjeto

23 osoby przeszkolone, co daje efekt 82%.

Tabela 8. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych w 2015 roku.

rok | Koszt ponownego zatrudnienia

2015 2 393,04 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen ( w 2015 roku = 55 040,00 zt. ) do liczby osdb zatrudnionych w ciggu 3

miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia (23 osoby).

Tabela 9. Przecietny koszt szkolenia w 2015 roku ( przeszkoleni ogétem na dzien
01.01.2016r. 28 0s6b = 100%).

rok | Przecietny koszt szkolenia

2015 1 965,71 zt.

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen

(w 2015r. =55 040,00 zt.) do liczby oséb biorgcych udziat w szkoleniach (28 osdb).

Tabela 10. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia w 2015 roku.

rok | Przecietny koszt osobogodziny szkolenia

2015 17,97 zt




Tabela 11. Liczba i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty
sfinansowang licencje, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki
szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie (na dzien 01.01.2016r. egzamin
sfinansowano 6 osobom=100%, studia podyplomowe sfinansowano 3 osobom =

100%).
2015
Lp. | Wyszczegélnienie - - -
Liczba oséb kobiety %

1. | sfinansowany egzamin 6 0 100
2. | sfinansowana licencja 0 0 0

szkolenie sfinansowane
3. | z pozyczki szkoleniowej 0 0 0

dofinansowane studia
4. | podyplomowe 0 0 0

Tabela 12. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji,
ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych (na dzien 01.01.2016r.

egzamin sfinansowano 7 osobom=100%, studia podyplomowe sfinansowano 3
osobom = 100%)

2015
Lo. ol - "
p. | Wyszczegdlnienie Liczba .osob kobiety %
zatrudnionych
1. | sfinansowany egzamin 5 0 71
dofinansowane studia
2. | podyplomowe 0 0 0




Tabela 13. Liczba 0sob, ktorym sfinansowano koszty studiow podyplomowych w roku

2015r.
Osoby, ktore uzyskaty zgode starosty na
Osoby, ktorym zostaty wspotfinansowanie kosztow studiow
Rok sfinansowane koszty studiow | podyplomowych
podyplomowych Osoby, ktore rozpoczety | Osoby, ktore zakonczyty
studia podyplomowe | studia podyplomowe
Razem Kobiety Razem Kobiety
2015 3 3 3 0 0
Sporzadzit:

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Izabela Bach-Zajkowska
Anna Gadomska
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