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Zgodnie z § 84 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 

2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 

usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667 z późn. zm.),  powiatowy urząd pracy dokonuje 

analiz skuteczności i efektywności organizacji szkoleń, uwzględniając następujące wskaźniki: 

1) liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku 

do rozpoczynających szkolenia; 

2) liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych 

według: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, 

miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy; 

3) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego 

ukończeniu; 

4) koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 

kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu 

szkoleń;  

5) przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia; 

6) liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe w stosunku 

do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie; 

7) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej 

oraz po ukończeniu studiów podyplomowych.  
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Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie w 2015 roku skierował na szkolenia 28 osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyły wszystkie 

skierowane osoby. 

Zorganizowane zostały 23 szkolenia indywidualne (16 szkoleń sfinansowano z Funduszu 

Pracy, natomiast 7 szkoleń zostało sfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020) oraz 4 szkolenia w 

ramach bonów szkoleniowych.         

  

Tabela 1. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy  
w szkoleniach, w roku 2015. 

 

Lp. Wyszczególnienie 2015 

1. 
Liczba osób, które rozpoczęły 
szkolenie organizowane przez urząd 
pracy 

28 

2. 
Liczba osób, które ukończyły 
szkolenie z wynikiem pozytywnym  

28 
100% 

3. 
W trybie grupowym  
(liczba i % wyników pozytywnych) 

0 
0% 

4. 
 W trybie indywidualnym 
(liczba i % wyników pozytywnych) 

24 
86% 

 
5. 

W ramach bonów szkoleniowych 
(liczba i % wyników pozytywnych) 

4 
14% 

6. 
W tym poszukujący pracy  
(liczba i % wyników pozytywnych) 

0 
0% 

7. 
W tym bezrobotni 
(liczba i % wyników pozytywnych) 

28 
100 % 

 
 
 
Tabela 2. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujących pracy  
                według płci w  2015 roku (przeszkoleni ogółem 28 osób = 100%) 
 

Lp. Wyszczególnienie 2015 

1. Przeszkolone kobiety 
1 

4 % 

2. Przeszkoleni  mężczyźni 
27 

96%  
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Tabela 3. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujących pracy według wieku,  
 w roku 2015 (przeszkoleni ogółem 28osób = 100%). 

 

Lp. Wyszczególnienie 2015 

1. 18-24 lata 
6 

21% 

2. 25-34 lata 
7 

25 % 

3. 35-44 lata 
8 

29% 

4. 45 lat i powyżej 
7 

25% 

 
W omawianym okresie najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału 

wiekowego 35-44 lata. Także osoby do 30 roku życia wykazują dużą chęć aktywizacji  

i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach. 

Tabela 4. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujących pracy według  
wykształcenia,  w roku 2015. 

 

Lp. Wyszczególnienie 2015 

1. Wyższe (w tym licencjat) 
5 

18% 

2. Policealne i średnie zawodowe 
8 

29% 

3. Ogólnokształcące 
4 

14% 

4. Zasadnicze zawodowe 
9 

32% 

 
5. 
 

Gimnazjalne i poniżej 
2 

7% 

 

Wśród osób, które ukończyły szkolenie najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i średnim zawodowym. 

Tabela 5. Miejsce zamieszkania osób uczestniczących w szkoleniach w roku 2015. 
 

Lp. Wyszczególnienie 2015 

1. Mieszkańcy wsi 
8 

29% 

2. Mieszkańcy miast 
20 

75% 
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Podział osób uczestniczacych w szkoleniach ze 

względu na miejsce zamieszkania

29%

71%

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎƛ

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ƴƛŀǎǘŀ

 

Tabela 6.  Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49), uczestniczące 
w szkoleniach w roku 2015. 

 

Lp. Wyszczególnienie 2015 

1. Bezrobotni do 30 r. ż. 
12 

43% 

2. Bezrobotni długotrwale 
5 

18% 

3. Bezrobotni powyżej 50 r. ż. 
5 

18% 

4. Bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej 
0 

0% 

5. 
Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

11 
39% 

6.  Bezrobotni niepełnosprawni 
1 

4% 

   

   W 2015 roku największą grupę osób przeszkolonych spośród osób bezrobotnych w 

szczególnej sytuacji  na rynku pracy (art.49) stanowiły osoby młode do 30 roku życia oraz 

bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. Natomiast osoby niepełnosprawne stanowiły 

bardzo mały odsetek wśród osób bezrobotnych, które skorzystały ze szkoleń. 

Tabela 7. Wskaźnik zatrudnienia w okresie do 3 miesięcy po odbytym szkoleniu oraz w jego 
trakcie w 2015 roku. Przeszkoleni ogółem na dzień 01.01.2016r. 28 osób = 100% 
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Lp. Wyszczególnienie 
2015 

Liczba osób % 

1. 
Ogółem bezrobotni zatrudnieni w 
trakcie szkolenia oraz w okresie 3 
miesięcy po jego zakończeniu 

23 82 % 

 

W trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego zakończeniu, pracę zarobkową podjęło 

23 osoby przeszkolone, co daje efekt  82%. 

Tabela 8. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych w 2015 roku. 
 

rok Koszt ponownego zatrudnienia 

2015 2 393,04 zł. 

 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych 

kosztów szkoleń ( w 2015 roku =  55 040,00 zł. ) do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 

miesięcy od dnia ukończenia szkolenia (23 osoby). 

Tabela 9. Przeciętny koszt szkolenia  w 2015 roku ( przeszkoleni ogółem na dzień 
01.01.2016r. 28 osób = 100%). 
 

rok Przeciętny koszt szkolenia 

 
2015 

1 965,71 zł. 

 
 Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń         

(w 2015r.  = 55 040,00 zł.) do liczby osób biorących udział w szkoleniach (28 osób). 

Tabela 10. Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia w 2015 roku. 
 
 

rok Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

 
2015 

 
17,97 zł 
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Tabela 11. Liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały 
sfinansowaną licencję, ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki 
szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do 
osób, które otrzymały wsparcie w tej formie (na dzień 01.01.2016r. egzamin 
sfinansowano 6 osobom=100%, studia podyplomowe sfinansowano 3 osobom = 
100%).  

 
 

Lp. Wyszczególnienie 
2015 

Liczba osób kobiety % 

1. 
 
sfinansowany egzamin 
 

6 0 100 

2. sfinansowana licencja 
                             

0 0 0 

3. 
szkolenie sfinansowane  
z pożyczki szkoleniowej 
 

0 0 0 

4. 
 dofinansowane studia    
 podyplomowe 
 

0 0 0 

 
 
 
Tabela 12. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po 

zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu  sfinansowanej licencji, 
ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po 
ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych (na dzień 01.01.2016r. 
egzamin sfinansowano 7 osobom=100%, studia podyplomowe sfinansowano 3 
osobom = 100%)  

 
 

Lp. Wyszczególnienie 
2015 

Liczba osób 
zatrudnionych 

kobiety % 

1. 
 
sfinansowany egzamin 
 

5 0 71 

2. 
 dofinansowane studia    
 podyplomowe 
 

0 0 0 
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