KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Informacja dla Pracodawcow dotyczaca stosowania
priorytetow MRPiPS wydatkowania srodkow limitu
KFS w 2019



1. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019
Na rok 2019 minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych; Barometr zawodow 2019

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

WAZNE
Skladany wniosek musi mieScic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow

AD. PRIORYTET 1. — $rodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach
deficytowych.

Sktadajagc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 1 nalezy udowodnié, zZe
wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badz wojewodztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o
Barometr zawodow.

AD. PRIORYTET 2. — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja
Swiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. oswiadczenie).

AD. PRIORYTET 3.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego projektu to:

* Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPPS
pod adresem

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html


https://barometrzawodow.pl/pl/podlaskie/prognozy-dla-powiatow/2018/moniecki.15..225....1....0.1.1.225.

* Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego

* Zakfady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzystaé pracownicy podmiotow uprawnionych

AD. PRIORYTET 4. — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U z 2008 Nr
237, poz. 1656 z p6zi. zm.)

AD. PRIORYTET 5.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Whioskodawcg moze by¢ zarowno szkota publiczna jak i niepubliczna. Z dofinansowania w ramach
priorytetu mogg korzysta¢ zar6wno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela
jak i na podstawie innych umoéw spetniajacych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie
statusu pracownika). W przypadku wystepowania o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla
nauczycieli nalezy wykaza¢ za pomoca o$wiadczenia, ze przekwalifikowanie badZ nabycie nowych
uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

AD. PRIORYTET 6. — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia — decyduje wiek
osoby, ktore korzystajg z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP



